“中国知网”科研人事论文诚信档案管理系统

（知网学术不端文献检测系统）科研人事版服务采购要求

比对资源要求：

全面专业的比对资源，涵盖期刊、博硕士学术论文、会议论文、报纸、专利全文的海量比对数据库，以及高等教育、文化文艺、社会与经济发展综合信息等特色资源。 为保障比对准确性，要求比对库资源达到以下要求：

1、 比对库资源涵盖国内主要学术期刊8000种以上，总量至少达5000万篇以上。

2、 比对库资源涵盖国内大多数高校的博硕士学位论文，总量至少达320万篇以上。

3、比对库资源涵盖国内外学术会议论文200万篇以上。

4、含互联网资源，港澳台数据资源和第三方英文数据库，同时支持用户自建比对库，实现比对资源的持续扩充，最大程度保证检测结果的客观可靠。

功能点要求：

1、 系统支持英文检测，支持跨语言检测（中英文互抄识别）；表格自动抽取检测。

2、 已发表文献检测功能。

3、 可以建立本单位科研人员诚信档案

4、 可以动态监测本单位科研水平质量

5、 可实现在线检测各类学术文献

6、系统支持问题库管理，可以把检测过程中发现的疑似抄袭剽窃的文献统一放到问题库集中处理
7、多手段的文献上传功能（支持批量上传检测、批量报告单导出）

8、多格式的文献自动解析功能（支持wps、doc、docx、pdf、caj、txt等格式文档自动处理）

9、快速准确的自动定位功能，可迅速定位某一段文字的出处；高效的文献溯源功能，快速定位某一段文字的最早出处

10、支持较大规模自建比对库，有效扩展比对范围
11、多维统计图形报表，便于本单位检测情况的统计分析和上报

12、灵活的账号分级管理，可设置管理员账号与子账号两级账号管理员可自主分配子账号，可设置子账号的检测篇数，可修改子账号信息，停用子账号；可查阅所有子账号的检测文献，提供丰富的检索功能。

13、比对数据库定期更新，保证比对数据全面

14、能够提供多种详细的检测报告，包含总的文字复制比、去除引用文献后的复制比、去除作者本人的复制比，提供单独的跨语言抄袭检测复制比；支持引用，非引用区分检测并标注引用内容所占比例，用不同的颜色将引用内容与疑似抄袭内容区别开

15、自动生成检测指标结果，包括剽窃观点、自我剽窃、过度引用、整体剽窃和剽窃文字等内容 ，有效减少使用部门通过组织专家进行判别所耗费的时间和成本。
16、版权：投标产品必须完全解决版权问题，保证所供的数据库信息内容符合中华人民共和国相关法律，保证所供信息不会引起知识产权纠纷等法律责任。

